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Zatacznik do Zarzadzenia nr 3/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku

z dnia 18.012016r.

REGULAMIN
w sprawie przyznawania bonu stazowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine
§1

Przyznanie bonu staiowego dla bezrobotnego do 30 roku 2ycia urzad realizuje w oparciu o

przepisy:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z
2015r. poz. 149 ze zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z dnia 2 wrze$nia
2009r.)

3. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 2z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L352/1)

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9)

5. Przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczgce pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i

akwakultury,

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

{Dz. U. 2 2007r. Nr 59, poz. 404, 2 pdin. Zm.)

ROZDZIAL I
Warunki przyznawania bonu stazowego wynikajace z ohowiazujacych przepisow
§2
1. Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobhowigze sie do zatrudnienia

hezrobotnego po zakoriczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.
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2. 0O bon stazowy moie ubiegac sie osoba bezrobotna zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Otwocku, ktdra:
1) nie ukoriczyta 30 roku 2ycia,
2) ztoiyta wniosek o przyznanie bonu stazowego,
3) znalazta pracodawce do realizacji staiu, ktéry zobowigzat sig zatrudnié ja po

zakoniczeniu stazu na okres & miesiecy

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

. Termin waznoéci bonu stazowego okreéla Starosta.

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, Starosta
wypltaca premie w wysokosci 1500 zt.

Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
W ramach bonu stazowego Starosta finansuje:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci
600 z1, wyptacanego bezrobotnemu w miesigcznych transzach w wysokosci do 100 1,
1acznie ze stypendium;

2) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na
konto wykonawcy badania.

Minister wiaéciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego, oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, kwoty premii i kosztéw przejazdu po waloryzacji.

Starosta moze skierowaé bezrobotnych do 30 roku iycia do odbycia staiu w ramach bonu
stazowego na okres 6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub
petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiécie i na whasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w igj
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw roinych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o

ktdrym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw.

10. Starosta moze skierowaé bezrobotnych do 30 roku zycia do odbycia stazu w ramach bonu

stajowego na okres 6 miesiecy do przedsigbiorcy niezatrudniajgcego pracownika na

zasadach przewidzianych dla pracodawcéw.

11. Staz w ramach bonu staiowego odbywa sie na podstawie umowy zawartej w formie

pisemne] przez Dyrektora Urzedu dziatajgcego z upowaznienia Starosty z pracodawcy wedtug
programu okreélonego w umowie. Umowa okresla szczegétowe warunki realizacji stazu w

ramach bonu stazowego. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje



psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe bezrobotnego. Program powinien okreslaé:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;

2) zakres zadanh wykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

4) sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

5) opiekuna osoby objetej programem stazu.

12. Nadzér nad odbywaniem staiu w ramach bonu stazowego przez bezrobotnego sprawuje

13.

Starosta. Pracodawca po zakoriczeniu realizacji programu, o ktérym mowa w pkt. 11, wydaje
opinie zawierajacg informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i
umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu. Starosta wydaje bezrobotnemu
2aswiadczenie o odbyciu stazu.

Bezrobotnemu w okresie odbywania staiu w ramach bonu staiowego przystuguje
stypendium, na zasadach okreélonych w ustawie, wyptacane przez Urzad na podstawie listy
obecnoéci podpisywanej przez niego u organizatora, ktéry zobowigzany jest dostarczy¢ te

liste do Urzedu w terminie do 5 dni po zakohczeniu kazdego miesigca stazu.

14. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz w ramach bonu staiowego pracodawca jest

obowiazany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania staiu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu

pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia staiu.

15. Wyptata premii dla pracodawcy moze nastapi¢ po faktycznym przepracowaniu przez

skierowang osobe 6 miesiecy, z wytaczeniem urlopu bezptfatnego.

16. Pomiedzy zakoriczeniem stazu i zatrudnieniem bezrobotnego przerwa nie moze by¢

dtuzsza niz 30 dni.

ROZDZIAL Il
Procedura przyznawania bonu staiowego
§3

Whniosek o przyznanie bonu staiowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia, stanowigcy
Zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu, wydawany jest osobie bezrobotnej przez doradce
klienta.

Osoba bezrobotna skfada wniosek o przyznanie bonu stazowego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Otwockuy, ul. Gérna 11, sekretariat — pokdj nr 14.

Bon stazowy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
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10.

Wypetniony bon stazowy wraz z wnioskiem o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla
bezrobotnego do 30 roku zycia osoba bezrobotna sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Otwocku , ul. Gérna 11, sekretariat- pokoj nr 14.

Urzad pracy w terminie jednego miesigca informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia
wniosku o zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu.

W przypadku gdy bon zostanie wypetniony przez pracodawce, z ktérym nie moze by¢
podpisana umowa o organizacje stazu- bon zostaje uniewazniony i osobie bezrobotnej
wydany zostanie kolejny bon stazowy.

W przypadku przyznawania bondw stazowych w ramach programow i projektow
finansowanych z dodatkowo pozyskiwanych srodkéw zewnetrznych obowigzuje niniejsza
procedura.

Bony stazowe bedg przyznawane do wyczerpania srodkéw przeznaczonych na te forme
wsparcia.

Pracodawca, ktory wywigzat sie z obowigzku 6-miesiecznego zatrudnienia bezrobotnego,
sktada do Urzedu wniosek o przyznanie premii z tego tytutu. Do wniosku o przyznanie premii
pracodawca dotgcza niezbedne zaswiadczenia lub o$wiadczenia wymagane przepisami o
pomocy de minimis.

W nieprzewidzianych przypadkach skutkujacych znaczacym ograniczeniem lub wyczerpaniem
srodkéw finansowych przeznaczonych na bony stazowe Dyrektor Urzedu moze wstrzymac

przyznawanie tych bonow.

§4

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z vp. STAROSTY OTWOCKIEGO
DYBEKTOR

Pomnt /odu Pracy
%Dnnu Wolska ew;c



